STANOWISKO Nr 2
XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Kro$nie

z dnia 16 marca 2018 roku

w sprawie podjecia pilnych krokéw w celu zapewnienia bezpieczenstwa
wykonywania zawodu przez pielegniarki i poloine u pracodawcéw Swiadczacych ustugi

medyczne

skierowane do:

1. Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

Delegaci XXXIII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Krosnie zobowigzuja
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych do podjecia pilnych krokéw w celu zapewnienia
bezpieczenstwa wykonywania zawodu przez pielggniarki i polozne u pracodawcow
$wiadczacych ustugi medyczne.

Obecnie, permanentnie pogarszajgca sie sytuacja dotyczaca skandalicznie malej ilosci
zatrudnionych pielegniarek i poloznych w stosunku do zadan zawodowych, niesie za sobg
ryzyko naruszania norm regulujacych wykonywanie zawodu opisanych w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej, ustawie z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych oraz Kodeksie Etyki Zawodowej.

Jako, ze do zadan samorzadu w $wietle art. 2.1 wyzej wymienionej ustawy nalezy
sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu pielegniarki 1 poloznej
w granicach interesu publicznego i w jego ochronie, delegaci oczekuja pilnych dziatan
kontrolnych ze strony Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych, konsultantow
wojewodzkich w zakresie pielegniarstwa, oraz Naczelnej Izby Pielegniarek 1 Poloznych
w zakresie warunkéw wykonywania zawodu pielegniarek i potoznych u pracodawcow
$wiadczacych ushugi na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych, ich dostepnoscei oraz jakosci.

Jednoczesnie oczekujemy wstrzymania opiniowania przez Okregowa Rade Pielggniarek
i Potoznych w Kroénie minimalnych norm zatrudnienia opartych o Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami, w placowkach ochrony zdrowia funkcjonujacych na terenie dzialania
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie, jako wyraz dezaprobaty dla istnicjgcej
sytuacji. Wspomniane normy zatrudnienia absolutnie nie odzwierciedlajg rzeczywistego

zapotrzebowania na opiek¢ pielggniarskg i potoznicza, a pozytywnie opiniowane przez




Okregows Izbe staja sie narzedziem pracodawcéw do obcigzenia pielegniarek i poloznych
nadmiarem obowiazkow i wynikajacej z tego patologii odpowiedzialnosci prawne;j.

W ocenie delegatéw nalezy pilnie podja¢ dzialania zmierzajace do wypracowania
adekwatnych do potrzeb pacjentow oraz wymogéw wspdlczesnego pielegniarstwa,
optymalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych. Wobec istniejgcej grozby
zalamania systemu opieki nad pacjentem zmiany te powinny dotyczy¢ nie tylko
wypracowania zasad obliczania iloéci zatrudnianych pielggniarek i potoznych, ale réwniez

dokltadnego wskazania zrodet finansowania tych zmian.
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